
По горизонтали: 

1. Как называются заболевания, которые были спровоцированы условиями 

профессиональной деятельности?  

6.   Средство защиты органов дыхания, зрения и кожи лица.  

8.   Вид инструктажа, проводимый с работниками при ликвидации аварии.  

9. Официальный документ (заявление), которым подтверждается соответствие 

условий труда государственным нормативным требованиям.  

10. Что выдают работникам, которые успешно прошли проверку знаний по охране 

труда.  

13. Средство защиты верхней части головы от падающих предметов, атмосферных, 

прочих жидкостей, электротока и т.д.  

18. Неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и 

здоровью граждан, интересам общества и государства.  

19. Чем оформляются результаты проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятий. 

20. Какой инструктаж проводится со всеми работниками организации без 

исключения, при приеме на работу.  

 

По вертикали: 

2.  Нарушение целости и функций тканей (органа) в 

результате внешнего воздействия.  

3.  Отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения ущерба.  

4.  Обязательная, закрепленная законом процедура, которую в обязательном порядке 

проходят все сотрудники организации, если выполнение трудовых обязанностей 

требует проведения обучения.  

5.  Набор перевязочных материалов, инструментов и приспособлений, 

предназначенных для оказания первой помощи.  

7. Сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности 

опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, 

вызванных этим событием.  

11. Переносное или передвижное первичное средство пожаротушения.  

12. Вывод людей и имущества из зоны действия опасных факторов.  

14. Печатная форма документа для регистрации событий проводимых в организации.  

15. Деятельность по приобретению опыта работы или повышение квалификации по 

специальности, а также работа по специальности в течение определённого 

испытательного срока, называемого испытательным стажем, для определения 

возможности зачисления на штатную должность.  

16. Питательная жидкость, выдаваемая по установленным нормам в 

профилактических целях работающим во вредных условиях.  

17. Какой инструктаж проводится следом за вводным инструктажем со всеми 

работниками организации при приеме на работу, но до того, как они приступят к 

своим должностным обязанностям.  
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД 

 

 

По горизонтали: 

 

1.  Профзаболевания 

6.  Противогаз 

8.  Целевой 

9.  Декларация 

10.Удостоверение 

13. Каска 

18. Пожар 

19. Протокол 

20. Вводный 

 

По вертикали: 

 

2. Травма 

3. Безопасность 

4. Инструктаж 

5. Аптечка 

7. Риск 

11. Огнетушитель 

12. Эвакуация 

14. Журнал 

15. Стажировка 

16. Молоко 

17. Первичный 

 

 

 
 


