
Низкий (зеленый индикатор) – принятие рис-

ка, уровень риска считается допустимым и не 

представляет какой-либо значимой угрозы 

здоровью сотрудников, данный риск необхо-

димо контролировать. 

Средний (желтый индикатор) – снижение 

риска, требуются меры по снижению уровня 

риска, после разработки и  проведения меро-

приятий, риск должен уйти в «зеленую зону». 

Высокий (красный индикатор) – риск являет-

ся недопустимо высоким, требуются меропри-

ятия по исключению риска. 

 

Шкала определения уровня риска 

1. Карты оценки профессиональны рисков. 

2. Перечень мер по исключению, 

снижению или контролю уровней 

рисков. 

3. Положение по системе управления  

профессиональными рисками. 

Уровни профрисков Документация по 
оценке и управлению 



 

Управление профрисками — 
это набор мер по выявлению, 

оценке и уменьшению уровня 
профриска. 

 

 

 

 

Целью оценки и управления 
профрисками является обес-

печение безопасности и сохра-
нение здоровья работника в 

процессе трудовой деятельно-
сти. 

 

Деятельность организации по управлению  

профрисками 
 

Профессиональный риск 
(далее – профриск) — это 

вероятность причинения вреда 
здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 

факторов при исполнении 
работником  обязанностей по 

трудовому договору  

(ст. 209 ТК). 

Система  

управления  

профессиональ-
ными  

рисками 

 

 

 

Специальная оценка  
условий труда  

 

 

 

Производственный  
контроль 

Обучение 
работников 
по охране 

труда 

Обеспечение 
безопасности 

труда при 
подрядных 

работах 

 

Непрерывное 
совершен-
ствование 
системы  

СУОТ 

Обеспечение 
работников 

СИЗ 

 

 

Информиро-
вание работ-

ников об 
условиях 
труда и  

условиях 
профрисков 

Планирова-
ние и реали-
зация иных 

мероприятий 
по охране 

труда  


