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Трудовые права несовершеннолетних 
 
Основные положения о трудовых правах граждан России закреплены в 

статье 37 Конституции Российской Федерации. Данная статья гласит: «Труд 
свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к 
труду, выбирать род деятельности и профессию. Принудительный труд запрещен. 
Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности 
и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и 
не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда, а также право на защиту от безработицы. Каждый имеет право на отдых. 
Работающему по трудовому договору гарантируются установленные 
федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 
праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск». 

По общему правилу трудовой договор может быть заключен с лицом, 
достигшим возраста 16 лет (часть 1 статьи 63 Трудового кодекса РФ (далее – ТК 
РФ). В некоторых случаях и при соблюдении ряда условий трудовой договор 
могут заключать лица, не достигшие указанного возраста. 

Так, в соответствии с частью 2 статьи 63 ТК РФ лица, получившие общее 
образование и достигшие возраста 15 лет, могут заключать трудовой договор для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.  

Одновременно с этим лица, достигшие возраста 15 лет и в соответствии с 
федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию до 
получения основного общего образования или отчисленные из указанной 
организации и продолжающие получать общее образование в иной форме 
обучения, могут самостоятельно заключать трудовой договор при соблюдении 
таких же условий без ущерба для освоения образовательной программы. 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой 
договор может быть заключен с 14-летним лицом в двух случаях: 

 в случае завершения получения им общего образования для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью; 

 в случае продолжения получения им общего образования для 
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью без ущерба для освоения образовательной 
программы. 

С малолетними в возрасте до 14 лет трудовой договор может быть заключен 
только при соблюдении ряда условий: 

 работодателем может выступить только определенный вид 
организации - кинематография, театр, театральная и концертная организация, 
цирк (этот перечень является исчерпывающим и закреплен в абзаце 5 статьи 63 
ТК РФ); 

 цель такой работы - участие в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений; 

 работа не должна наносить ущерб здоровью и нравственному 
развитию; 
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 требуется согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение 
органа опеки и попечительства. 

Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его 
родителем (опекуном). Потребуется также разрешение органа опеки и 
попечительства, в котором указываются максимально допустимая 
продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может 
выполняться работа. 

Также согласно ст. 348.8 ТК РФ допускается заключение трудового 
договора со спортсменом, не достигшим возраста 14 лет. Это возможно с согласия 
одного из родителей (опекуна), а также с разрешения органа опеки и 
попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского 
осмотра. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его 
родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются 
максимально допустимая продолжительность ежедневной работы спортсмена, не 
достигшего возраста четырнадцати лет, и другие условия, в которых он может 
выполнять работу без ущерба для своего здоровья и нравственного развития. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, осуществляется только с письменного согласия органа опеки и 
попечительства или иного законного представителя. 

Немаловажную роль играют ограничения при реализации трудовых прав 
несовершеннолетних, установленные законом в целях защиты их интересов.  

Так, статья 265 ТК РФ, закрепляет запрет на применение труда лиц в 
возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить 
вред их здоровью и нравственному развитию. В перечень таких работ включены: 
игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 
торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и 
токсическими препаратами. 

Прием несовершеннолетнего на работу оформляется приказом 
(распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового 
договора (статья 68 ТК РФ).  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.  При этом, по требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 
Следует учесть, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, которые 
непосредственно связаны с трудовой деятельностью работника, а также 
коллективным договором. 

При приеме на работу несовершеннолетнего работника 
запрещено устанавливать условие об испытании в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (статья 70 ТК РФ). 

Важное значение в обеспечении безопасных условий труда подростков 
имеют медицинские осмотры, предусмотренные статьей 266 ТК РФ, согласно 
которой, лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу лишь после 
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предварительного обязательного медицинского осмотра и подлежат ежегодному 
обязательному медицинскому осмотру до достижения 18-ти лет. 

Принципиально важным фактором труда является заработная плата. В 
соответствии со ст. 271 ТК РФ, при повременной оплате труда заработная плата 
работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной 
продолжительности работы. Но при этом, работодатель может за счет 
собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда 
работников соответствующих категорий при полной продолжительности 
ежедневной работы. 

Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным работам, 
оплачивается по установленным сдельным расценкам. Оплата труда 
несовершеннолетних работников, которые обучаются в образовательных 
организациях и работают в свободное от учебы время, производится 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 
удобное для них время. 

Ответственность за нарушение трудовых прав, в том числе 
несовершеннолетних предусмотрена как в Кодексе Российской Федерации об 
административной ответственности (статья 5.27), так и в Уголовном кодексе 
Российской Федерации (статья 145.1). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


